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@j‘ Flexibilitat und Agilitat

—:g Schnellere Entwicklung

Das Low-Code Mindset ermoglicht eine
schnellere Entwicklung von
Anwendungen, da visuelle
Entwicklungstools und vorgefertigte
Bausteine den Programmieraufwand
reduzieren.

'@\ Zusammenarbeit

Durch die Einbindung aller relevanten
Akteure entstehen ganzheitliche
Losungen, die den tatsachlichen
Anforderungen gerecht werden und die
Unternehmensziele unterstutzen.

g@ Digitale Transformation

Low-Code unterstitzt Unternehmen
dabei, Prozesse zu optimieren und die
Effizienz zu steigern. Unternehmen, die
das Low-Code Mindset adaptieren, sind
besser fur die Herausforderungen der
digitalen Welt gerustet.

@ Benutzerzentrierung

Durch die verstarkte Zusammenarbeit mit
den Endnutzern ermaoglicht das Low-
Code Mindset eine benutzerzentrierte
Entwicklung. Dies fuhrt zu einer hoheren
Benutzerakzeptanz und Zufriedenheit,
was wiederum den Erfolg des
Unternehmens fordert.

Low-Code Expert-Talk

Erfahren Sie in 30 Minuten:

e Ganzheitliches Verstandnis: Low-Code als

transformative Kraft

e Skalierbare Losungen: Von einfach bis komplex

e Fusion Teams & Verantwortlichkeiten:
Zusammenarbeit & Aufgabenverteilung

e Einheitliche Regeln & Standards: Konsistente

Arbeitsweisen mit Low-Code

e Benutzerzentrierter Ansatz: Intensive

Zusammenarbeit fur Zufriedenheit

Jetzt anmelden

Low-Code bietet Flexibilitat und Agilitat,
da Anwendungen schnell angepasst
werden kénnen. Anderungen kénnen
ohne umfangreiche Entwicklungsarbeit
vorgenommen werden, was zu einer
agileren Geschaftsumgebung fuhrt.

W Skalierbarkeit

Mit Low-Code wird eine konsistente
Entwicklung gewahrleistet. Unternehmen
kénnen effizienter auf Anderungen
reagieren und ihre Anwendungen
problemlos erweitern oder aktualisieren.

Innovationsfahigkeit

Unternehmen, die das Low-Code Mindset
adaptieren, konnen sich von der
Konkurrenz abheben, indem sie
innovative Losungen schneller auf den
Markt bringen und sich so einen
Wettbewerbsvorteil sichern.

@ Unternehmenskultur

Die Low-Code Einfuhrung geht oft mit
einer Veranderung der
Unternehmenskultur einher. Die
Zusammenarbeit zwischen Abteilungen
und die Einbeziehung aller relevanten
Akteure fordert eine offene
Arbeitsumgebung. Dies fuhrt zu einer
positiven Unternehmenskultur.
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